Referat – Bestyrelsesmøde Pedersborg børnehus
Deltagere: Christian ilsø, Ulrich Goth, Peter Christensen, Signe Mosbæk, suppleant - Mathias Lundberg Andersen, Marianne (pæd. Mussestuen), Mette (pæd. Zebrastuen), Marianne (Mussestuen) og Reno Petersen (leder)
Afbud: Maj Lykke
Torsdag den 28. januar 2025, kl. 18.30-21.30

	Punkt
	Emne
	Baggrund/referat

	Tovholder
	Tid

	1
	Godkendelse af referat fra sidst
	Referatet fra sidst er godkendt.
	Alle
	5 min

	2
	Takst regulering
	Bestyrelsen vedtog af børnehavetaksten reguleres op med 85 kr. pr. md. Så hurtigt som det er muligt. Reno beder Kirsten om at sætte taksten op. Reno giver besked til forældrene. (dette er gjort den 4. feb. På hjemmesiden)
	Alle
	5 min

	3
	Fotografering 
	Bestyrelsen vedtog, at gruppebilleder tages i åbningstiden af børn i de forskellige grupper. Portrætfotos tages en lørdag hvor bestyrelsesmedlemmer deler vagterne hele dagen, sådan at der hele tiden er en der har ansvaret for institutionen. Næste fotografering er til oktober. Reno har sendt mail til Jer alle den 12. feb. Angående om der er nogen der er der vil stå for alt vedr. fotograferingen
	Alle
	5 min

	4
	Forretningsorden og vedtægter
	De sidst opdaterede vedtægter ligger på hjemmesiden. 
Bestyrelsen vedtog, at vedtægterne rettes til sådan, at de kun indeholder mindst muligt. Reno har skrevet til Steen Sterndorf og bedt ham om, at revidere vedtægterne sådan, at de nye vedtægter kan sendes med det samme, en ansøgning om 130 enheder imødekommes af Sorø kommune. 
Bestyrelsen vedtog, at forretningsordenen revideres, da den på flere stræk ikke er i overensstemmelse med virkeligheden. Christian er tovholder på dette arbejde.
	Mathias
	20 min

	5
	Kompetencefordeling
	Punktet blev ikke nået, det tages til næste bestyrelsesmøde.
	Alle
	15 min

	6
	Vuggestuepladser
	Bestyrelsen vedtog, at bevare ansøgningen hvor der søges om 130 enheder. Dette for at øge fleksibiliteten samt at fremtidssikre ansøgningen.
	
	15 min

	7
	Budget og børnetal 2025
	Bygningstilskuddet er på 295.000 kr. pr. år. Husleje, skatter samt vedligeholdelse udgør 463.000 kr.  Dette giver et underskud på 168.000 kr. I administrationsbidrag får vi 48.000 kr. mindre end vores udgifter. Altså en ekstraudgift 216.000 kr. pr. år. 
Jeg har den 3. januar aftalt med Preben, at han beder Sorø kommune om dokumentation for deres beregning af vores driftstilskud, der er blevet rykket for svar den 13. januar.
	Alle
	20 min

	8
	Vuggestuepladser
	Status: på ansøgning om 10 ekstra vuggestuepladser. Reno fortalte at der ikke er noget nyt.
	
	5 min

	9
	Sundhedsforsikring FMG
	Reno har den 9. dec. Talt med Trine M Larsen fra Gensidige tilbud om sundhedsforsikring via FMG. Reno har sagt at vi pt. Ikke har økonomi til at tegne en sundhedsforsikring hos dem. Forsikringen koster 1944,15 kr. pr. år. Pr. medarbejder. Vi har budgetteret med et underskud i 2025 derfor kan Reno ikke se, at vi kan bruge penge på dette. Vi havde en snak på personalemødet i november angående ovenstående og der er 4-5 medarbejdere der allerede har en sundhedsforsikring og ikke ønsker sig en mere (som de beskattes af) Bestyrelsen skal beslutte hvad vi gør. Der er blevet spurgt i personalegruppen om alle vil have forsikringen, det var ikke tilfældet derfor tilbydes forsikringen ikke.
	
	5 min

	10
	Vuggestuelegeplads
	Status. Max play vil gå i gang med etableringen af vuggestuelegepladsen i uge 5.
	Alle
	10 min

	11
	Overtagelse af Pedersborg børnehus
	Status på evt. køb af ejendommen. Der er ikke noget nyt. Vi talte om, at vi ikke får godkendt en låneansøgning i banken hvis vi har et negativt regnskab. Reno beder Kirsten et budget hvor vi er fyldt op med 100 enheder og et hvor vi har 120 enheder indskrevet. Dette giver et bedre regnskab: Dette tager samtidig udgangspunkt i, at vi nu har fået lov til at planlægge fordelingen af børn frit.
	Ulrich/alle
	15 min.

	12
	Pædagogik 
	Reno fortalte, at vi i personalegruppen har talt om en ”hovedvej” der handler om relations orienteret pædagogik. Det skal være en metode så relations arbejdet bliver systematiseret f.eks. ICDP, der er ikke vedtaget noget endeligt.
	Reno/alle
	15 min

	13
	Arbejdsdage
	Vi aftalte at arbejdsdagene afholdes den 24 maj og 6. sept. Begge dage starter med morgenmad kl. 8.30 vi arbejder fra kl. ca. 9-12 herefter er der grillmad som bestyrelsen står for. Fra kl. ca. 12.30 til 15 fortsætter vi arbejdet.
	Alle
	10 min.

	14
	Referater af bestyrelsesmøder
	Skal de lægges op på hjemmesiden? Bestyrelsen vil snarest revidere forretningsordenen. Bestyrelsen vedtog at referaterne ikke skal lægges op fremadrettet.
	Alle
	5 min

	15
	Gaver 
	Bestyrelsen bedes træffe en beslutning om hvorvidt institutionen giver gaver til de ansatte ved nære familiemedlemmers død eller ej? (nære familiemedlemmer er mor, far eller børn) Vi nåede ikke punktet som overføres til næste møde.
	Alle
	10 min

	16
	Datoer bestyrelsesmøder
	Vi planlagde bestyrelsesmøder til afholdelse den 4. marts, generalforsamling for alle forældre den 30. april. Vi planlagde ikke længere frem da der efter den 30. april er nye medlemmer i bestyrelsen.
	
	

	17
	Evt.
	Beskrivelse af arbejdsopgaver, som forældre kan hjælpe med, på og uden for arbejdsdage. Vi talte om ting der med fordel kan laves f.eks. inden vores arbejdsdag vil det være en fordel at der spules bålhytte m.m. Reno udarbejder en plan i god tid inden arbejdsdagen.
Hjemmesiden, hvilke ting ønsker bestyrelsen der skal være på denne vedr. bestyrelsen? (punkt der kan tages hvis vi når det) Vi nåede ikke punktet som overføres.
	
	

	18
	Lukket punkt 
	Personalerepræsentanterne forlader mødet, da punktet omhandler Renos vilkår for hans ansættelse. Punktet er ikke refereret.
	Alle
	15 min
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